2 DAGAR

KOMPE TENSBASERAD

REKRY TERING — GRUNDKURS

— konsten att anstalla ratt medarbetare

» |ar dig beddma organisationens behov och
kandidaternas férmaga

-+ |ar dig stalla de ratta fragorna for att gora
en "rattvis bedoming”

- struktur och mallar som effektiviserar
rekryteringsprocessen

Pa manga foretag &r medarbetarnas kompetens helt avgérande for
foretagets framgang. Darfor ar rekrytering en viktig kompetens for chefer
och andra som &r involverade i rekryteringen.

For att vara en bra rekryterare géller det att kunna beddéma
organisationens behov och kandidaternas formaga att na verksamhetens

mal. Det handlar om att stélla de ratta fragorna som leder fram till en B k

"rattvis" beddmning. Att ta fram en struktur for rekryteringsprocessen o a

och att sétta ord pé vilken kompetens som kréavs 6kar bade effektiviteten direkf.

och kvaliteten, forkortar rekryteringstiden och férenklar introduktionen av °

nyanstallda. foretagsuniversitetet.se/1877
P& den har kursen l&r du dig grunderna i rekrytering och utvecklar For personlig radgivning ring:

din férmaga som rekryterare. 08-600 62 00 eller mejla

Nésta kursstart ar den 9 maj 2012 i Stockholm. Du kan boka dig kurs@foretagsuniversitetet.se.

pé var hemsida www.foretagsuniversitetet.se eller ringa 08-600 62 00.

FORETAGS ) )
UNIVERSITETET NAR BRA VILL BLI BAST!



PROGRAM INFORMATION
Dag1 Dag 2 Deltagare
Kursen vander sig till chefer,
- Rekrytering av medarbetare - Trana dig som rekryterare ]E(’)enrfg;i'jé :2:%‘1?13::32 > fr";ok"ga
* att attrahera ratt medarbetare - fortsattning

rekryterar personal.

e ar rekrytering en investering eller en e referenser
kostnad? o introduktion Mal
* kompetensbegrepp Malet &r att du efter kursen ska ha
* behovsanalys -» Organisationens perspektiv pa kunskaper som behvs for att:
rekrytering - rekrytera rétt personal med hjélp
-» Rekryteringsprocessen « lagstiftning inom omradet av genomténkt struktur och
* rekryteringsprocessens steg « rekryteringspolicy praktiska mallar
¢ roliférdelning o kompetensférsérining - forsta rekryteringsprocessens alla
e Oka kvaliteten pa rekryteringens * rekryteringsstod steg
beslutsunderlag « uppfdlining - stélla ratt fragor for att fa ut mesta
mdjliga av intervjuerna
- Tréna dia som rekrvterare . . - kanna till de tjanster som gar att
.g M - KoPa rekrytenngsﬂonster kopa inom rekryteringsomradet.
* kravprofil * vilja rétt typ av rekrytering
° intervju * att tAnka pa vid upphandling Metod
® urval/beddmningar o trender inom rekryteringsomrédet Utbildningen kombinerar teori
med manga praktiska Gvningar,
diskussion och reflektion.
Kursledare
Petra Akerlund
, Bokning och radgivning
Kompetensbaserad rekrytering — grundkurs, 2 dagar . ; .
- F6r bokning ring 08-600 62 00 eller
Datum Ort Kursavgift skicka e-post till bokning@
9-10 maj 2012 Stockholm 12 800 foretagsuniversitetet.se.
Stockholm, Globen City, Arenavégen 61. Hotellrum pa Quality Hotel Globe kan bokas till reducerat pris. BT i i 4 Selehi
Telefon 08-686 63 00. www.globehotel.se Cir ImFimnEneln @) U Eeigvning

Tider, 10.00-17.00 forsta dagen och 09.00-16.00 andra dagen. ring 08-600 62 00 eller skicka

| kursavgiften ingar kursdokumentation, luncher samt fér- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer. e-post il k.urs@l
foretagsuniversitetet.se.

= Box 10074, 121 27 Stockholm-Globen
FORETAGS Telefon: 08-600 62 00, Fax: 08-600 29 50

UNIVERSITETET E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se www.foretagsuniversitetet.se



